
2025 年 4 月 28 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：小林製薬チャレンジド株式会社　茨木事業所

実施日程：令和6年11月21日　見学

実習日程：令和６年1月７日～令和７年３月２１日

概要：社内見学の後、実習体験を実施

利用者数：見学８名、実習体験４名

＜目的＞

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

利用者にとってのメリット

活動内容の追加コメント

＜成果＞

実施した結果

◉実習体験：

得られた成果

課題点

連携した結果に対する意見または評価

仕事をこなす。という事であれば及第点の方が多いが、就労する意欲や社会人としてのマナーなど一般的な教養が不足している方が多い印象。言われた事はとても頑張って取り組む姿勢が見られま

す。もっと元気に意欲的に社会へ向けて訓練していくともっと良くなるという評価を頂きました。

今後の連携強化に向けた課題

今後も見学や実習体験を受け入れてくださいます。事前にしっかり準備して望みたいと思います。

参加した利用者からの意見・評価

・一般就労に向けて自分の課題を見つけることが出来た。もう少し就Aで頑張って、また一般就労を目指していきたい。

・とてもやりがいがあった。体を動かして仕事をする大変さが身に染みた。

・とても大きい会社だったので最初はとても緊張したが、優しい方たちばかりで、緊張せずに仕事が出来た。

・とても立派な会社でした。福利厚生がとても充実しておりました。見学のみで実習体験はしませんでしたが、またいつか機会があればチャレンジしてみるのもいいかもしれないと思いました。

・採用が決まりました。自分のペースで頑張って行こうと思います。

一般で働くことの厳しさを学び、自分に不足しているところは何か。ということを発見することが出来

ていた。事業所としても今後の課題が見つかりとても良い機会になった

企業で働くという決断をすることが出来ずに体験や面接までチャレンジ出来なかった利用者もいたが、

そのまま採用につながった利用者がおり、他の利用者たちへの励みになった

◉見学：

所内全体を見せていただき、大きな社屋に怯んだ利用者さんもいましたが、みなさん館内の説明を真剣な表

情で聞いておりメモを取る姿も見られました。

館内消毒作業、郵便物仕分け、PC入力等、２～４週間の実習体験で様々な種類の作業を経験させていただき

ました。小さなミスでも他部署へ迷惑をかけてしまうという緊張も経験できたと思います。

利用者からの意見・評価

住　所 大阪府茨木市西駅前町14番19号 管理者名 小嶋　夕子

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 072-627-3373 対象年度 令和６年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 小林製薬チャレンジド株式会社　茨木事業所　福西様

企業で働くということを経験してもらい、今後の一般就労に向けて挨拶や敬語、報連相などを学び将来

に繋げていく

実習体験をしたのちに採用へ繋がる可能性もある

企業で働いたことのない利用者にとって一般常識、社会人のマナー等が不足しているという事が改めて

わかり、今後力を入れていかなければならない課題を見つけることが出来た

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ナーチャーハーツ 事業所番号 2714201817

様式２


